Odmeny a mimoriadne odmeny sa priznavaju a vyplacaju v zavislosti od disponibilnych
finanénych prostriedkov Skoly. Splnenie Kritérii na priznanie odmeny nezaklada
automaticky narok zamestnanca na jej poskytnutie. Pri rozhodovani o priznani odmeny
sa zohPadiiuje najméd pracovny vykon, rozsah a vyznam splnenych uloh a aktuilne
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Kritéria odmenovania zamestnancov

na technicko-ekonomickom useku

finan¢né mozZnosti Skoly.

Vseobecné kritéria platné pre cely usek:

samostatnost’, flexibilita, ochota, Gstretovost’, spolupraca

zabezpecenie bezproblémového chodu skoly — administrativna, aj technicka stranka
aktivny pristup a spolupraca pri Skolskych a mimoskolskych akciach

prace vykonavané mimo pracovného Casu v pripade havarijnych stavov, pripadne
nutnych oprav

zabezpecovanie udrzby a Cistoty priestorov podla prideleného rajonu
starostlivost’ o kvety umiestnené na chodbach Skoly

dochvil'nost’ vykonavania pracovnych ¢innosti

samostatné a iniciativne navrhy rieSeni vzniknutych poruch, problémov udrzby

a vznikajucich nepredvidanych

iné nepredvidatelné a neopakujuce sa aktivity podl'a potreby

Ekonomicky usek:

uspesné zvladnutie finan¢nych, tctovnych a inych kontrol z vys$sich organov alebo
auditu,

spracovanie rozsiahlej alebo casovo naro¢nej uctovnej, administrativnej a mzdovej
agendy,

uspesné zvladnutie mimoriadnej uctovnej, rozpoctovej, mzdovej alebo
administrativnej Glohy,

kvalitna priprava rozpoctu alebo inych finanénych podkladov,

zabezpecenie agendy pocas kratkodobej nepritomnosti iného zamestnanca,
splnenie mimoriadnej Glohy v kratkom alebo ¢asovo ohrani¢enom termine,
osobitny prinos pri rieSeni krizovej alebo mimoriadnej situacie

uspesnd realizacia pripravovanych projektov

splnenie mimoriadne naro¢nej pracovnej tlohy alebo tloh nad rdmec beznych
pracovnych povinnosti,

efektivne rieSenia vzniknutych prevadzkovych, organiza¢nych alebo inych situécii,



mimoriadne pracovné nasadenie pri rieSeni nepredvidanej alebo krizovej situdcie,
vykonanie prace vo zvySenom rozsahu alebo v mimoriadne kratkom termine,
mimoriadny prinos pri zabezpecovani podujati, rekonstrukcii, stahovani, oprav alebo
inych mimoriadnych ¢innosti skoly.

Skolnik:

zvladnutie havarijnej alebo mimoriadne;j situécie,

samostatné vykonanie rozsiahlej opravy alebo udrzby,

pripravu priestorov na vyznamné skolské podujatie,

mimoriadna udrzba a areélu Skoly,

odstranenie zavaznej poruchy bez potreby externych nakladov alebo s vyraznou
usporou nakladov,

zabezpecenie prevadzky skoly v mimoriadnych podmienkach,

prace vykonané nad ramec pracovnej naplne,

mimoriadnu pomoc pri stahovani, rekonstrukcii alebo Gprave priestorov,
rieSenie necakanej technickej situdcie mimo bezného rozsahu prace.

Vratnicka:

zvladnutie mimoriadnej bezpecnostnej alebo prevadzkovej situacie,
vcasné odhalenie a nahlasenie zavazného bezpecnostného rizika,
aktivnu pomoc pri ochrane majetku skoly,

mimoriadne zabezpecenie Skoly pocas podujati,

vykon mimoriadnej sluzby alebo tlloh nad rdmec pracovnej néplne,
vyraznl pomoc pri rieSeni mimoriadnej udalosti.

Upratovacka:

vykonanie mimoriadneho alebo generalneho upratovania,
zabezpecenie upratovania po mimoriadnej udalosti,
mimoriadna priprava priestorov na podujatie,

upratovanie po rekonstrukcii alebo stavebnych pracach,
mimoriadna dezinfekcia alebo hygienické opatrenia,
zvladnutie mimoriadne narocnej situacie,

vykonanie mimoriadnej prace nad rdmec pracovnej naplne.

Kritéria pre udelenie osobnych priplatkov zamestnancov

na technicko-ekonomickom useku

O priznani, zvySeni, zniZeni alebo odobrati osobného priplatku rozhoduje zamestnavatel’
na ziklade navrhu priameho nadriadeného zamestnanca, pricom sa zohladnuje najmi



kvalita, rozsah a naroc¢nost’ plnenia pracovnych tloh, pracovné vysledky a naplianie
stanovenych Kritérii. Priznanie alebo vy§ka osobného priplatku zavisi od rozhodnutia
zamestnavatela a jeho finanénych moZnosti.

Vseobecne kritéria platné pre cely usek:

e priprava podkladov a materidlov v ur€enom termine pre nadriadené¢ho
e dlhodobo kvalitné a zodpovedné plnenie pracovnych tloh,

e spolahlivost’ a samostatnost’ pri vykone prace,

dodrziavanie pracovnej discipliny a pracovného ¢asu,

iniciativny pristup k plneniu pracovnych tloh,

ochota a schopnost’ riesit’ nepredvidané pracovné situécie,

praca nad ramec beznych pracovnych povinnosti,

aktivny pristup k ochrane majetku a dobrého mena skoly,
efektivne a hospodarne vyuzivanie zvereného majetku,
dodrziavanie bezpecnostnych, hygienickych a internych predpisov,
pozitivna spolupraca s ostatnymi zamestnancami,

schopnost’ samostatne riesit’ problémy,

dlhodoba stabilna kvalita prace

Ekonomicky tsek:

dlhodobo kvalitné vedenie ekonomickej a tictovnej agendy,

spravne a v€asné spracovanie uctovnych, finan¢nych a rozpoctovych podkladov,

samostatné rieSenie narocnych ekonomickych situécii,

dodrziavanie terminov voci zriad'ovatel'ovi, kontrolnym orgdnom a inym in§titiciam,

spravne a hospodarne nakladanie s finanénymi prostriedkami,

priprava podkladov pre kontroly,

samostatné zabezpecovanie tloh nad rdmec beznej pracovnej naplne,

zastupovanie iného administrativneho alebo ekonomického zamestnanca v pripade

kratkodobej absencie,

aktivne zlepSovanie ekonomickych a administrativnych procesov

e priprava projektov — podklady, spolupraca s dodavatel'mi, projektantami

e narocnost’ a rozsah vykonavanej prace, ktoré nie su dostatocne zohl'adnené v
pracovnom Uvézku alebo v beZznom rozsahu pracovnych povinnosti,

e dlhodoby pozitivny a aktivny pristup k plneniu pracovnych uloh,

e tvorivy a samostatny pristup pri rieSeni vzniknutych pracovnych a prevadzkovych
situacii,

¢ iniciativne predkladanie a realizacia navrhov veducich k zlepSeniu chodu skoly,
zefektivneniu prace alebo hospodarnemu vyuzivaniu prostriedkov,

e ochota a schopnost’ odovzdavat’ odborné a pracovné skusenosti ostatnym

zamestnancom,

e dlhodoba ochota pomdct’ kolegom a spolupracovat’ pri plneni a rieSeni pracovnych
uloh,



e schopnost’ samostatne riesit’ nepredvidané situdcie a prijimat’ primerané opatrenia,

Skolnik:

e dlhodob¢ zabezpecCovanie riadnej prevadzky budovy a pravidelné zvelad’ovanie arealu
Skoly,

e vysokd miera samostatnosti pri udrzbe a opravach,

e vcasné, spolahlivé a iniciativne odstrafiovanie portich a nedostatkov v priestoroch
a areali Skoly,

e zodpovedny pristup k ochrane majetku skoly,

pravidelna kontrola technického stavu budovy a zariadeni,

operativne rieSenie havarijnych a prevadzkovych situacii,

hospodérne pouzivanie materidlu a energii,

ochota vykonavat’ prace nad ramec beznych povinnosti,

zabezpecovanie udrzby pocas Skolskych a mimoskolskych podujati,

spol’ahliva spolupraca a komunikacia s dodavatel'mi a servisnymi organizaciami

dlhodobu kvalitu prace, samostatnost’ a spol’ahlivost’

Vratnicka:

e zodpovedné zabezpecovanie vstupu do objektu skoly,

e doslednd kontrola pohybu o0sdb v objekte,

e zodpovedné vedenie evidencie navstev a kl'acov,

e vCasné a spravne reagovanie na mimoriadne situécie,

e dosledné dodrziavanie bezpecnostnych a internych pravidiel,

e zodpovedny pristup k ochrane majetku skoly,

e spolahlivé vykondvanie sluzby,

e samostatnost’ a pozornost’ pri vykone préce,

e slusny a pozitivny pristup a komunikacia so zamestnancami, Ziakmi a navstevnikmi,
e vykon prace nad ramec beZnych povinnosti.

Upratovacka:

e dlhodobo kvalitné zabezpeCovanie Cistoty a hygieny priestorov,

o dosledné dodrziavanie hygienickych a bezpecnostnych postupov,

e samostatnost’ a spol'ahlivost’ pri plneni pracovnych uloh,

e zodpovedny pristup k zverenym ¢istiacim prostriedkom a materidlu,
e kvalitné a iniciativne udrZiavanie zverenych priestorov,

e operativne a aktivne rieSenie mimoriadneho znecistenia,

e ochota vykonavat prace nad rdmec beZnej pracovnej néplne,

e pripravu priestorov na Skolské a mimoskolské podujatia,

o dlhodobu stabilnu kvalitu prace a spolahlivost’.
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