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KRITERIA ODMENOVANIA PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH
ZAMESTNANCOV

Priprava ziakov na stitaze — 5 bodov

Organizovanie sut'azi, konferencii, kurzov, skolskych podujati — 4 body

Aktivne vyuzivanie modernych metdd a inovativnych foriem vyucovania— 3 body

Uspesnost’ Ziaka na sut'aziach v krajskom kole 1. - 3. miesto — 3 body

Uspesnost’ Ziaka na sitaziach v celoslovenskom kole 1. — 3. miesto — 5 bodov (Pokial

je uspech stou istou pracou v roznych sutaziach, berie sa do tvahy najvyssie

umiestnenie. Pokial je ta istd praca ziaka uspes$na vo viacerych sutaziach, PZ bude mat’

zapocitany jeden krat body do hodnotenia.)

6. Tvorba SKVP — 5 bodov

7. Aktualizicia SKVP — 2 body

8. Priprava u¢ebnych pomdcok pre kolegov, skolu — 3 body

9. Vypracovanie projektov — 3 — 5 bodov podl'a ndro¢nosti projektu

10. Priprava a prezentéacia poc¢as DOD — 3 body

11. Prezentacia §koly na ZS — 2 body

12. Tvorba propaga¢nych materidlov skoly — 3 body

13. Dlhodobé¢ kvalifikované spajanie hodin poc¢as nepritomnosti PZ — 3 body

14. Navrhy na zlep$enie chodu skoly, tvorivost’ pri rieSeni problémov — 3 body

15. Odovzdavanie ziskanych poznatkov kolegom (workshopy, mentoring, zdiel'anie dobrej
praxe) — 2 body

16. Spolahlivost’, zodpovednost’ a pozitivny pristup k praci — 1 bod

17. Vykonavanie prac nad ramec naplne prace pedagogického zamestnanca — 1 — 4

body podl'a druhu vykonéavanej prace.
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PEDAGOGICKY ASISTENT

- Nadstandardna individualna podpora Ziaka so SVVP: 2 — 4 body

- Vyznamny prinos pri za¢lefiovani Ziaka do triedneho kolektivu: 2 — 3 body

- Tvorba vlastnych u€ebnych a podpornych materialov pre Ziakov: 2 — 3 body

- Aktivna spolupraca so Skolskym podpornym timom nad ramec beznych povinnosti: 1 —
3 body

- Pomoc pri realizacii preventivnych, adaptacnych a inkluzivnych aktivit: 2 — 3 body

- Nadstandardna pomoc pedagogickym zamestnancom pri praci so ziakmi so SVVP: 1 —
3 body

- Zapojenie sa do organizovania Skolskych podujati, sutazi, kurzov alebo DOD: 2 — 4
body

- Navrhy na zlep3enie prace so ziakmi so SVVP: 1 — 3 body

- Vykonanie mimoriadnej tlohy nad ramec pracovnej naplne: 1 — 4 body

- Vzdelavanie a osobny rast: 3 body



SOCIALNY PEDAGOG, SPECIALNY PEDAGOG

Nadstandardna individualna praca so ziakom alebo skupinou ziakov v naro¢nej situdcii:
2 — 4 body

Uspesna intervencia pri zavaznom vychovnom, socidlnom alebo adaptaénom probléme:
2 — 5 bodov

Tvorba a realizacia preventivnych programov skoly: 3 — 5 bodov

Organizovanie workshopov, besied, preventivnych aktivit a odbornych podujati: 2 — 4
body

Aktivna spolupraca s CPP, UPSVaR, policiou, zdravotnickymi zariadeniami a d’al§imi
odbornymi inStituciami nad ramec beznej agendy: 2 — 3 body

Tvorba metodickych materidlov pre pedagogickych zamestnancov: 2 — 3 body
Realizacia workshopov a metodickych stretnuti pre zamestnancov skoly: 2 — 4 body
Vyznamny prinos pri nastavovani podpory Ziakov so SVVP: 2 — 4 body

Tvorba alebo vyznamné aktualizacia Skolskych dokumentov v oblasti inkluzie,
prevencie a podpornych opatreni: 2 — 4 body

Vypracovanie a realizacia projektu: 3 — 5 bodov podl'a naro¢nosti

Navrhy na zlepsenie klimy Skoly, prevencie a prace so ziakmi: 1 — 3 body

Vykonanie mimoriadnej ulohy nad rdmec pracovnej naplne: 1 — 4 body

Vzdelavanie a osobny rast: 3 body

DIGITALNY KOORDINATOR

Pri hodnoteni digitdlneho koordinatora sa prihliada najmid na jeho prinos k digitalnej
transformacii Skoly, rozvoju digitdlnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a Ziakov,
zavadzaniu modernych technoldgii, realizécii projektov a digitalnej prezentacii Skoly.

Ked’Ze ide o zamestnanca posobiaceho v ramci projektu, pri priznavani odmeny sa zohl'adiiuje
najmi plnenie Uloh nad rdmec povinnosti vyplyvajicich z pracovnej naplne a podmienok
projektu, pripadne mimoriadna kvalita, rozsah alebo naro¢nost’ ich plnenia.

Digitalna transformdcia Skoly: Navrh a realizacia nového digitalneho rieSenia, ktoré
vyznamne zefektivni vyucovanie alebo chod skoly: 3 — 5 bodov

Zavedenie nového digitdlneho nastroja, platformy alebo informa¢ného systému a jeho
implementécia do praxe: 2 — 4 body

Tvorba a aktualizacia stratégie digitalnej transformécie Skoly: 3 — 5 bodov

Analyza urovne digitalizacie Skoly a navrh konkrétnych opatreni na jej zlepSenie: 2 — 4
body

Zavadzanie nastrojov umelej inteligencie a dalSich modernych technologii do
vzdeldvania a administrativnych procesov: 2 — 4 body

Priprava a realizdcia workshopu alebo Skolenia pre pedagogickych zamestnancov: 2 —
4 body

Individudlny mentoring a metodickd pomoc ucitelom pri zavadzani digitdlnych
technologii: 1 — 3 body

Tvorba vlastnych metodickych materidlov, videonavodov, manualov alebo digitalnych
ucebnych materidlov pre zamestnancov: 2 — 4 body



- Organizovanie workshopov, kurzov alebo odbornych aktivit pre Ziakov: 2 — 4 body

- Priprava ziakov na digitalne, IT alebo technologicky orientované stitaze: 5 bodov

- Vypracovanie projektového zdmeru alebo Ziadosti o projekt: 3 — 5 bodov podl'a rozsahu
a narocnosti

- Koordinacia alebo vyznamna spolupraca pri realizacii projektu: 2 — 5 bodov

- Vyhladavanie grantovych a projektovych moznosti v oblasti digitalizacie, inovéacii
a vzdelavania: 1 — 3 body

- Nadviazanie spoluprace s firmami, vysokymi $kolami alebo inymi organizdciami v
oblasti digitalizacie: 2 — 4 body

- Vyznamna obsahové alebo funk¢nd inovacia webovej stranky Skoly: 2 — 4 body

- Tvorba origindlneho multimedidlneho obsahu — fotografie, vided, grafika, rozhovory,
reportaze a pod.: 1 — 3 body

- Vytvorenie a realizacia tematickej alebo naborovej kampane Skoly na socialnych
sietach: 2 — 4 body

- Priprava a prezentécia Skoly pocas DOD: 3 body

- Tvorba digitalnych propagacnych materialov skoly: 3 body

- Iniciativa a ¢innosti nad rdmec pracovnej naplne: 3 body

Odmeny budu pridel'ované na zaklade jasne stanovenych kritérii a v stlade s finanénymi
moznostami Skoly. Suma za 1 bod je stanovena na zéklade pridelenych financii na odmeny
v ¢ase pridelenia odmien. Odmeny sa pridel'uju na zdklade vysledkov a zasluh, nie podla
subjektivnych vztahov, oblubenosti alebo tlaku zvonka. Zamestnancovi svoj priamy
nadriadeny ozndmi, v akej vyske a za aké zasluhy mu bola odmena pridelena.

Dia: 01.09.2026

Schvalila: Ing. Katarina Hartmannova, MBA

riaditelka Skoly



KRITERIA NA PRIZNANIE A URCENIE VYSKY OSOBNEHO PRiPLATKU
PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Zakladné zasady

Osobny priplatok je nendrokovou zlozkou funkéného platu zamestnanca. Jeho ucelom je
finan¢ne ocenit’ najmid dlhodobo dosahované kvalitné pracovné vysledky, mimoriadne
schopnosti, odborné kompetencie, iniciativu, spol'ahlivost’ a dlhodoby prinos zamestnanca pre
kvalitu vzdelavania a fungovanie skoly.

Pri priznavani a ur€ovani vySky osobného priplatku sa prihliada najmi na kvalitu, narocnost’,
rozsah, pravidelnost a dlhodobost’ vykondvanych c¢innosti, mieru samostatnosti a
zodpovednosti zamestnanca a ich preukazatel'ny prinos pre ziakov a skolu.

Samotné plnenie beznych pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej naplne
zamestnanca nie je automatickym dovodom na priznanie osobného priplatku.

Osobny priplatok sa neposudzuje ako odmena za jednotlivi jednorazovu aktivitu. Jednorazové
alebo mimoriadne pracovné vykony mozu byt zohl'adnené pri priznani odmeny.

Kritéria hodnotenia

Pri rozhodovani o priznani a vySke osobného priplatku pedagogického alebo odborného
zamestnanca sa prihliada najma na tieto oblasti:

Mimoriadne odborné a profesijné schopnosti
Osobny priplatok mozZno priznat’ za:

1. schopnost’ zavadzat nové postupy a rieSenia,

2. odborné kompetencie vyuZiteIné nad rdmec vlastného predmetu alebo pracovného
zaradenia,

3. poskytovanie odborného poradenstva ostatnym zamestnancom,

4. odborné zastreSovanie vyznamnej oblasti ¢innosti Skoly.

NadStandardna kvalita pedagogickej prace
Osobny priplatok mozno priznat’ za:

individualizaciu a diferenciaciu vyucovania,

systematicku podporu slabsich ziakov,

systematicku pracu s talentovanymi ziakmi,

tvorbu kvalitnych vlastnych uc¢ebnych materialov,
zavadzanie digitalnych technoldgii a inovéacii do vzdelavania.

Nk W=

Rozvoj Skoly a inovacie
Osobny priplatok mozno priznat’ za:

1. iniciovanie a realizdciu zmien veducich k zvySeniu kvality Skoly,



tvorbu a vyznamnu aktualizaciu SkVP,

tvorbu vyznamnych vnatornych alebo strategickych dokumentov $koly,

zavadzanie novych odborov, predmetov alebo vzdelavacich programov,

zavadzanie inovativnych metdd vzdelavania,

aktivnu ucast’ na autoevaluacii Skoly,

¢innosti suvisiace so systémom manazérstva kvality,

aktivnu ucast’ na pracovnych a rozvojovych timoch skoly,

realizaciu vlastnych navrhov veducich k preukdzatelnému zlepseniu fungovania skoly.
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Projektova ¢innost’
Osobny priplatok mozno priznat’ za dlhodobu:

pripravu projektov,

koordinaciu projektov,

realizaciu narodnych a medzinarodnych projektov,

ziskavanie externych finan¢nych zdrojov,

administraciu projektov nad rdmec beznych pracovnych povinnosti,
zabezpecovanie udrzatel'nosti projektovych vysledkov.
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Spolupraca so zamestnavate’mi a odbornou praxou

Najmai za:
1. aktivne ziskavanie novych zamestnavatel'ov,
2. rozvoj systému dudlneho vzdelavania,
3. prepdjanie obsahu vzdelavania s potrebami zamestnavatel'ov,
4. ziskavanie materialnej, technickej alebo odbornej podpory od partnerov skoly.

Mentoring a pomoc kolegom
Osobny priplatok mozno priznat’ za:

dlhodobé¢ poskytovanie odbornej pomoci kolegom,
mentoring zacinajucich zamestnancov,

zdielanie dobrej praxe,

vedenie internych Skoleni a workshopov,

tvorbu materidlov vyuZzivanych ostatnymi zamestnancami,
pomoc kolegom pri zavadzani novych metod a technologii,
aktivne rieSenie odbornych problémov pracovného timu.
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Prezentacia a dobré meno $koly

Najma za dlhodobu:
1. reprezentaciu Skoly na verejnosti,
2. prezentaciu Skoly na zédkladnych Skoléch,
3. aktivnu G€ast’ na DOD a néborovych aktivitach,
4. tvorbu obsahu webového sidla a socidlnych sieti,
5. tvorbu propagac¢nych materialov,



6. komunikéciu s médiami a verejnostou,
7. organizovanie vyznamnych podujati Skoly,

8.

aktivity, ktoré preukazateI'ne zvySuji zaujem uchadzacov alebo dobré meno skoly.

Mimoriadna organiza¢na a koordinacna ¢innost’

Osobny priplatok mozno priznat’ za:
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koordinaciu vyznamne;j oblasti ¢innosti skoly,

vedenie pracovného alebo projektového timu, ak za tito ¢innost’ nie je poskytovany iny
priplatok,

koordinaciu skolskych podujati,

zabezpecovanie vyznamnych administrativnych alebo organiza¢nych uloh,

rieSenie mimoriadnych prevadzkovych alebo organiza¢nych situécii,

dlhodobé preberanie d’alSich uloh potrebnych pre chod skoly.

Kritéria Specifické pre odbornych zamestnancov

Pri odbornych zamestnancoch mozno osobny priplatok priznat’ najma za:
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9.

nadstandardnu individualnu pracu so ziakmi,

efektivne nastavovanie podpornych opatreni,

odbornt pomoc ugitel'om pri praci so ziakmi so SVVP,

koordinaciu Skolského podporného timu,

preventivnu ¢innost’,

krizovu intervenciu,

rieSenie naro¢nych socialnych, vychovnych alebo psychologickych situacii,
spolupracu s CPP a d’al§imi odbornymi inStituciami,

pracu s rodinami Ziakov,

10. metodickt podporu pedagogickych zamestnancov,
11. tvorbu odbornych materialov,
12. preukazatel'né zlepSovanie inkluzivneho prostredia Skoly.

Prace nad ramec pracovnych povinnosti

Osobny priplatok mozZno priznat’ alebo zvysit' aj za dlhodobejSie vykonavanie prace nad
ramec pracovnych povinnosti, najméd ak zamestnanec prevezme d’alS§iu vyznamnu ¢innost’
alebo zodpovednost’ potrebnt pre fungovanie alebo rozvoj Skoly.

Pri skonceni dévodu, pre ktory bola tato ¢ast’ osobného priplatku priznand, sa vyska osobného
priplatku opétovne posudi.

PRAVIDLA URCOVANIA VYSKY

Riaditel’ Skoly pri urceni konkrétnej vysky prihliada na:

kvalitu pracovnych vysledkov,
rozsah vykonavanych ¢innosti,



e ich narocnost’,

e dlhodobost’,

e mieru samostatnosti a zodpovednosti,

e vyznam ¢innosti pre Skolu,

o vysledok hodnotenia pedagogického alebo odborného zamestnanca,
e finan¢né moznosti Skoly.

Nie je potrebné, aby zamestnanec splnil vSetky kritérid prislusnej urovne. Rozhodujici je
celkovy rozsah, kvalita a vyznam jeho prinosu.

Rovnaké pracovna pozicia ani rovnaké pracovné zaradenie nezakladaju automaticky narok na
rovnaku vysku osobného priplatku.

Osobny priplatok sa pravidelne prehodnocuje. Pri zmene kvality pracovnych vysledkov,

rozsahu ¢innosti alebo zaniku dévodu, na zaklade ktorého bol priznany, méze byt’ v sulade s
platnymi pravnymi predpismi zvyseny, znizeny alebo odobraty.

Dia: 01.09.2026

Schvalila: Ing. Katarina Hartmannova, MBA

riaditel’ka Skoly
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